
第一临床医学院推免研究生综合评价指标体系

指标 占比 评分方法

综合素质 45% 学生综合测评基本素质平均成绩，满分值 100 分。

科研成果 20%

根据学生提供的论文成果进行评价，满分值 100 分。考量发表论文级别（占比 30%，在

SCI 三区及以上国际知名学术期刊上公开发表学术论文 30分，在 SCI 四区文章或 CSCD

目录期刊上公开发表学术论文 20分，在 CSTPCD 目录上公开发表学术论文 10分，其余 0

分），论文质量（占比 50%，专家组进行评议，对论文质量由高到低进行排序，质量最高

的第一位 50分，排名每下降一位减去 1分），作者排序（占比 20%，第一作者 20分，第

二作者 15分，第三作者及以后 10分）

竞赛获奖 10%

竞赛获奖根据学生提供的代表性奖项进行评价，满分值 100 分。考量赛事等级（占比 50%，

A+及 A 类 50 分，B类 40 分，C 类 30 分，其他竞赛 20分）和参与度（占比 50%，排序第

一位 50分，排序第二位 40分，排序第三位 20分，排序第三位以后 10分）。

科研训练 10% 科研训练根据学生参加科研训练的情况进行评价，满分值 100 分。考量学生参加项目的



等级（占比 50%，国家级创新创业项目/莙政学者项目 50分，校级创新创业项目 40分，

其他项目 30分）和参与度（占比 50%，项目负责人 50分，项目成员参与一项 30分，参

与两项 40分，参与两项以上不累加）

志愿服务 10%

学生提供志愿服务情况，学院团委审核，满分值 100 分。志愿服务情况主要参考志愿服

务时长记录（“志愿汇”APP 记录），如有其他证明，须在证明中说明具体的志愿时长。此

项得分换算公式：志愿时长（小时）*4分。（25 小时及以上得 100 分）

国际组织

实习
5%

学生提供国际组织实习与外语学习证明，学院推免工作组审核，满分值 100 分。

参与国际组织实习 40分；托福达到 86分以上，雅思达到 6.5 分以上 10 分；英语六级达

到 600 分以上（含）50分，达到 500 分以上（含）40分，达到 425 分以上（含）30分。


